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Inleiding

Alle Argenta Fondsen integreren duurzaamheid in het investeringsbeleid. In het duurzame beleggingsbeleid wordt er
bepaald wat een duurzame belegging juist inhoudt. Om te bepalen of een bedrijf als emittent duurzaam is, analyseert de
beheerder zowel de activiteiten als het gedrag van de emittent en stelt hierbij bepaalde voorwaarden om een investering als
duurzaam te catalogeren. Daarnaast genereert de activiteitenanalyse en gedragsanalyse ook een uitsluitings- of
exclusielijst. De exclusielijst sluit emittenten uit die actief zijn in niet duurzame segmenten waarin de beheerder niet wil
investeren (bijvoorbeeld steenkool, tabak, wapens...) of gedrag vertonen dat niet strookt met zijn duurzame normen inzake
beheer van milieu, maatschappij en ondernemingsbestuur oftewel ESG (ESG staat voor Environment, Social en
Governance). De beheerder wil dan ook in het beleggingsbeleid van Argenta Life Responsible Growth Fund en Responsible
Growth Fund Defensief geen ondersteuning bieden aan deze emittenten die hun verdienmodel, bedrijfsmodel of positie in
de maatschappij baseren op niet-duurzame activiteiten, of aan emittenten die in opspraak komen voor ernstige inbreuken
tegen ethische normen.

Argenta Life Responsible Growth Fund en Responsible Growth Fund Defensief zijn SFDR" Artikel 9 fondsen.
Fondsen die onder deze categorie vallen, hebben duurzame beleggingen tot doel en leveren een duidelijk aantoonbare
positieve sociale en ecologische bijdrage. De beheerder garandeert een minimum van 80% duurzame beleggingen in
Argenta Life Responsible Growth Fund en Responsible Growth Fund Defensief. Het deel van de activa dat niet in duurzame
beleggingen geinvesteerd kan worden, bedraagt maximum 20%. Het betreft beleggingen in technische assets zoals
liquiditeiten of afgeleide producten, die de beheerders kunnen gebruiken om de risk/return objectieven van Argenta Life
Responsible Growth Fund en Responsible Growth Fund Defensief te behalen. Dergelijke posities zijn conform met de geest
van de duurzaamheid en dienen niet voor speculatieve objectieven.

De beheerder beoordeelt de aandelen en obligaties van een bedrijf als duurzame beleggingen wanneer cumulatief
aan de volgende criteria werd voldaan:

1) Duurzame economische activiteiten uitoefenen die bijdragen aan de verwezenlijking van de duurzame
ontwikkelingsdoelstellingen zoals gedefinieerd door de Verenigde Naties oftewel SDG (Sustainable Development
Goals) of die overeenkomen met de doelstellingen van de EU-taxonomie.

2) Bestin class qua ESG-score: het bedrijf moet een ESG-score hebben die behoort tot de beste 75% van zijn sector.

3) Niet op de exclusielijst staan: bedrijven kunnen op de uitsluitingslijst voorkomen omdat ze activiteiten hebben
waar we niet in willen investeren of omdat hun gedrag ernstige inbreuken vertoont tegen de ethische normen,
zoals gebruikt in de ESG-scoring.

De beheerder beoordeelt ook een overheid en de overheidsobligaties op duurzaamheid. Om aanschouwd te worden als
duurzame overheidsobligaties, moeten deze obligaties worden uitgegeven door één van de landen die het Klimaatakkoord
van Parijs hebben ondertekend en die zoals de bedrijven een positieve bijdrage leveren aan het behalen van de SDGs.
Verder hanteren we ook het Sustainable Sovereign Rating kader om de meer duurzame van de minder duurzame overheden
te onderscheiden.

De beheerder beoordeelt tevens de zogenaamde Groene sociale en duurzame Obligaties. Deze worden beschouwd als
duurzame beleggingen, ook als deze obligaties zijn uitgegeven door bedrijven en staten die niet voldoen aan de
duurzaamheidscriteria (inclusief de uitsluitingscriteria). Dit zijn obligaties waarbij het opgehaalde kapitaal alleen wordt gebruikt
voor specifiek gedefinieerde projecten die een duidelijke duurzame impact hebben. Door deze obligaties in de portefeuille op
te nemen, wil de beheerder de duurzame transitie van deze bedrijven en overheden en dus ook die van de beheerder als
vennootschap ondersteunen.

Ook fondsen van derde partijen waarin geinvesteerd kan worden, ondergaan een gepaste duurzaamheidsanalyse.

De beheerder kiest in de samenstelling van Argenta Life Responsible Growth Fund en Responsible Growth Fund
Defensief doelbewust voor emittenten die een positieve bijdrage leveren aan de bovengenoemde duurzame

1 De Sustainable Financial Disclosure Regulation (of kortweg SFDR) is ingevoerd als deel van het actieplan van de EU voor de financiering van duurzame groei. Dit actieplan is erop
gericht om de financiéle sector aan te zetten om op significante wijze bij te dragen aan bepaalde doelstellingen ten voordele van de planeet en onze samenleving. We verwijzen ook
naar de verduidelijking van de FSMA hierover: www.fsma.be/sites/default/files/legacy/content/NL/circ/2021/fsma_2021_06_nl.pdf
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ontwikkelingsdoelstellingen. Het deel van het fonds dat in aanmerking komt als duurzame belegging wordt berekend door de
verschillende duurzame posities van het fonds op te tellen. Dit noemt men ook wel het SFDR-duurzaamheidspercentage van
het fonds in kwestie en is terug te vinden op de infofiche van Argenta-Fund Responsible Growth Fund en Responsible Growth
Defensief Fund onder “Percentage duurzame beleggingen”.

Investeren in aandelen en obligaties van bedrijven met duurzame activiteiten

In Argenta Life Responsible Growth Fund en Responsible Growth Fund Defensief investeren de
fondsbeheerders in een brede waaier van duurzame thema’s en instrumenten. Vermits deze beide fondsen ook
een actief asset allocatie beleid voeren, zal de aard en de bron van de behaalde duurzaamheid in de tijd variéren. De
duurzame thema’s die aan bod kunnen komen zijn onder meer toegang tot informatie, capaciteitsopbouw, energie &
klimaatverandering, voedsel & voeding, gezondheid Infrastructuur, bescherming van ecosystemen verantwoorde
financiering, water & sanitaire voorzieningen.

Om te bepalen of een bedrijfsactiviteit daadwerkelijk als duurzaam wordt aanzien, hanteert de beheerder
twee methodes: SDG-activiteiten en EU-taxonomie activiteiten.

a) SDG-activiteiten: de beheerder linkt in de eerste plaats activiteiten aan de UN Sustainable Development
Goals (afgekort tot SDG). Deze 17 duurzame ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties (VN)
werden formeel aangenomen door de algemene vergadering van de VN. Symbolisch kunnen ze als volgt
worden voorgesteld:

1? BOTLSTEILNGE

BOELSTH
TE BEREIGEN

ONTWIKKELINGS
DOELSTELLINGEN

Om te bepalen of een bedrijf een positieve bijdrage levert aan de SDGs wordt er gekeken naar de economische
duurzame activiteiten die het bedrijf in kwestie uitoefent. Vandaag de dag werden er een 90tal activiteiten
geidentificeerd die bijdragen aan de SDGs. (Kijk ook in bijlage 3 voor een verdere beschrijving) Deze economische
duurzame activiteiten kunnen gegroepeerd worden in een aantal duurzame thema’s. De sociale thema’s (toegang
tot informatie, capaciteit opbouwen en gezondheid), de ecologische thema’s (water & sanitaire voorzieningen,
energie & klimaat verandering en bescherming van ecosystemen) of thema’s met zowel een sociale als een
ecologische impact zoals duurzame financién, voeding en infrastructuur. Bedrijven die actief zijn in één van deze
90 tal economische duurzame activiteiten worden aanschouwd als bedrijven die een positieve bijdrage leveren tot
de SDGs. De activiteiten van een bedrijf kunnen op een kleine (1%-10%), significante (10%-40%) of grote (>40%)
positieve manier bijdragen aan één van de SDGs.

De fondsen kunnen binnen dit kader bijvoorbeeld inzetten op bescherming van de waterkwaliteit wat een
duidelijke positieve bijdrage heeft tot volgende SDG:

- SDG 6: Schoon water en sanitair.
Maar ze kunnen ook beleggen in bedrijven die een betere toegang tot informatie- en communicatie-

technologieén (“ICT”) en het aanbieden van datagerelateerde diensten bevorderen, wat een positieve
bijdrage levert aan de volgende SDGs:


https://www.argenta.be/content/dam/argenta/documenten/beleggen/argenta-life-plan/infofiche/infofiche-argenta-life-responsible-growth.pdf
https://www.argenta.be/content/dam/argenta/documenten/beleggen/argenta-life-plan/infofiche/infofiche-argenta-life-responsible-growth-defensief.pdf
https://www.argenta.be/content/dam/argenta/documenten/beleggen/argenta-life-plan/infofiche/infofiche-argenta-life-responsible-growth-defensief.pdf
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- SDG 1: Geen armoede
- SDG 5: Gendergelijkheid
- SDG 9: Industrie, innovatie en infrastructuur

Verder dragen bedrijven die zich bezighouden met basisvoeding en gezonde voeding bij aan SDG 2 Geen
honger, terwijl gezondheidsbedrijven die profiteren van medische vooruitgang en toegankelijkheid, weer een
positieve bijdrage leveren aan SDG 3 Goede gezondheid en welzijn.

b) EU-taxonomie activiteiten: Naast de SDG-methodologie, integreert de beheerder de EU-taxonomie in zijn
beheer. Investeringen in (aandelen of obligaties van) bedrijven die activiteiten uitoefenen die in lijn zijn met
de EU-taxonomie2 leveren een positieve bijdrage aan duurzaamheid. De EU-taxonomie is een
classificatiesysteem dat een lijst van ecologisch duurzame economische activiteiten vaststelt. Op die manier
kunnen bedrijven met dergelijke activiteiten op een geloofwaardige manier duurzame investeringen
aantrekken. Er werden technische criteria bepaald waaraan een activiteit moet voldoen om in lijn te zijn met
de EU-taxonomie en dus bij te dragen aan één van de klimaat -en milieudoelstellingen van de Europese
Unie. De bijkomende voorwaarden om te voldoen aan de EU-taxonomie zijn dat een bedrijf voldoende
sociale bescherming biedt en dat het geen schade toebrengt aan één van de andere duurzame doelstelling.

Om de activiteiten van de bedrijven te analyseren volgens beide methodes doet de beheerder beroep op data van
dataleveranciers zoals Moody’s ESG Solutions. Onderscheid wordt gemaakt tussen activiteiten die een Ecologische
en/of Sociale bijdrage leveren. De beheerder garandeert een minimum van 20% duurzame beleggingen met een
milieudoelstelling en van 20% duurzame beleggingen met een sociale doelstelling in Argenta Life Responsible Growth
Fund en Responsible Growth Fund Defensief.

Best-In-Class ESG - bedrijven

Het is belangrijk dat bedrijven naast hun economisch duurzame activiteiten, op een verantwoorde manier ondernemen.
Deze gedragsanalyse baseert zich op de duurzaamheidsfactoren die beschreven worden door de ESG-indicatoren. Het zijn
richtlijnen rond onder meer energieverbruik, klimaat, afvalverwerking, beschikbaarheid van grondstoffen, hernieuwbare
energie, gezondheid, veiligheid en goed ondernemingsbestuur.

De fondsen Argenta Life Responsible Growth Fund en Responsible Growth Fund Defensief passen in de aangewende ESG-
strategie het “best-in-class” principe toe. Er wordt geinvesteerd in de bedrijven met de beste ESG-score. Hierbij
onderscheidt de beheerder de goede leerlingen van de overige op basis van informatie die wordt aangeleverd door
dataleveranciers zoals Moody’s ESG Solutions. Enkel de bedrijven die in de gedragsanalyse tot de 75% beste van hun
sector behoren worden beschouwd als emittenten die kunnen bijdragen tot duurzame doelstelling van het fonds.

De methodologie om de ESG-score van een bedrijf te berekenen is gebaseerd op internationaal erkende normen en
standaarden van internationale organisaties zoals:

- United Nations Global Compact (UNGC),

- International Bill of Human Rights,

- UN Agenda for Sustainable Development Goals,

- International Labour Organization (ILO) conventions,

- Intergovernmental Economic Organization (OECD) Guidelines for Multinational Enterprises and,

2 De EU heeft zich ertoe verbonden om tegen 2030 klimaat- en energiedoelstellingen te bereiken met een langetermijnstrategie om tegen 2050 een klimaat neutrale of netto-nul
uitstoot van broeikasgassen (BKG) te bereiken. Deze doelstelling staat centraal in de Europese Green Deal en is in overeenstemming met de verbintenis van de EU tot
wereldwijde klimaatactie in het kader van de Overeenkomst van Parijs, alsook met de door de Verenigde Naties vastgestelde Duurzame Ontwikkelingsdoelen voor 2030 ("de
SDG's").

In 2018 heeft de Europese Commissie ("de Commissie") een actieplan voor de financiering van duurzame groei gepubliceerd. Het actieplan is gebaseerd op aanbevelingen van
de deskundigengroep op hoog niveau voor duurzame financiering om een EU-strategie voor duurzame financiering te ontwikkelen om kapitaalstromen om te buigen naar
duurzame investeringen, duurzaamheid te mainstreamen in risicobeheer en transparantie en langetermijndenken te bevorderen.

De EU-Taxonomie ("de Taxonomie") maakt deel uit van de uitvoering van dit actieplan. De Taxonomieverordening (‘de verordening') is op 4 juni 2021 door het Europees
Parlement en de Raad aangenomen en op 12 juli 20215 in werking getreden.
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- International Organization for Standardization (ISO) 26000 Standards.

Deze normen, richtlijnen en aanbevelingen hebben een dubbele materialiteit: ze houden niet alleen rekening met de
financiéle impact maar ook met alle betrokken. Ze houden rekening met de verwevenheid en onderlinge afhankelijkheid van
de bedrijven met een breed scala van belanghebbenden, waaronder aandeelhouders, werknemers, onderaannemers,
leveranciers, zakenpartners, klanten, lokale gemeenschappen, regelgevende instanties, de samenleving en het milieu.

De normen worden algemeen begrepen door marktdeelnemers en dragen aldus bij tot betere informatieverschaffing. Ze
laten toe om op consistente wijze onze aanpak te rapporteren en om vergelijkbaarheid met derden te verhogen. Hierbij
wordt gesteund op de rapporteringsnormen en het wetgevend kader dat het gebruik en interpretatie door eindgebruikers zal
vergemakkelijken:

- The Global Reporting Initiative (GRI)

- The Task Force on Climate-Related Financial Disclosures’ recommendations (TCFD)

- The Value Reporting Foundation’s Sustainability Accounting Standards Board framework (SASB)
- The EU Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR)

- The European Union (EU) Taxonomy.

De ESG-scores worden berekend door het duurzaam ratingbureau Moody’s ESG Solutions dat een aparte E-
(Environmental), S- (Social) en G-score (Governmental) berekent en een samenvattende ESG-score in zijn Equitics© ESG-
research. Deze methodologie is gebaseerd op internationaal erkende normen en standaarden van internationale
organisaties zoals de VN, IAO en de OESO Moody’s ESG Solutions heeft deze normen en standaarden opgedeeld in zes
analysedomeinen (6 analyse domeinen: Mensenrechten (HRT), Human Resources (HRS), Betrokkenheid bij de
gemeenschap (CGV), Zakelijk gedrag (C&S), Milieu (ENV) en Corporate Governance (CIN) waaronder 38 criteria vallen
(zie ook overzicht in bijlage 1).

De criteria worden onderzocht aan de hand van een vaste enquéte bij het management van de bedrijven. De enquéte wordt
gebruikt voor de invulling van alle domeinen en criteria. Voor alle verschillende ESG-kwesties wordt dus hetzelfde type
vragen gebruikt. Er zijn drie types vragen:

» Leiderschap: beoordelen van de inzet (visibility, exhaustiveness, ownership)

* Implementatie: beoordelen van de genomen maatregelen (means allocated, coverage, scope)

* Resultaten: beoordelen van bekomen ESG-praktijken (KPl-indicators, stakeholders feedback, controversy
management)

Aan de hand van de antwoorden zal het Equitics©-model een score berekenen die specifiek is voor de sector. Bepaalde
punten zijn belangrijker in bepaalde sectoren, waardoor die in de desbetreffende sector een hoger gewicht zullen krijgen. Zo
wordt voor elk criterium een score berekend die dan geconsolideerd wordt op het vlak van het analysedomein, de pilaar en
de algemene ESG-score.

Controverses (Norms-based screening)

De beheerder kiest ervoor om niet te investeren in bedrijven die de ‘UN Global Compact Principles’ niet respecteren. De
externe partner Moody’s ESG Solutions? evalueert hiervoor alle bedrijven ter wereld op basis van deze ‘UN Global Compact
Principles’. Daarbij wordt naar het gedrag van bedrijven gekeken op basis van tien principes met als grondslag: de rechten
van de mens, arbeidsrechten, milieufactoren en anticorruptie. Daarvoor gebruikt Moody’s ESG Solutions alle internationale
normen en standaarden die het erkent.

3 Als rating- en onderzoeksbureau evalueert Moody’s de integratie van milieu-, governance- en sociale factoren in de strategieén, activiteiten en het beheer van organisaties - met
de nadruk op het bevorderen van economische prestaties, verantwoord investeren en duurzame waarde creatie.
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De UN Global Compact*bindt bedrijven aan tien principes op het vlak van mensenrechten, arbeidsomstandigheden, milieu

en anticorruptie. De principes zijn afgeleid van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens, internationaal
erkende verklaringen, zoals bijvoorbeeld van de International Labour Organisation, en conventies van de Verenigde Naties.

. Principe 1: bedrijven moeten binnen de grenzen van hun invloedssfeer de internationaal uitgevaardigde
mensenrechten eerbiedigen.

. Principe 2: bedrijven moeten zich er altijd van vergewissen dat zij niet medeplichtig worden aan schending
van de mensenrechten.

. Principe 3: bedrijven moeten de vrijheid van vakvereniging en de effectieve erkenning van het recht op
collectieve onderhandelingen handhaven.

o Principe 4: de uitbanning van iedere vorm van verplichte en gedwongen arbeid.

. Principe 5: de effectieve afschaffing van kinderarbeid.

o Principe 6: de bestrijding van discriminatie in arbeid en beroep.

o Principe 7: bedrijven moeten voorzorg nastreven in hun benadering van milieu-uitdagingen.

. Principe 8: bedrijven moeten initiatieven ondernemen om een groter milieubesef te bevorderen.

o Principe 9: bedrijven moeten de ontwikkeling en de verspreiding van milieuvriendelijke technologieén
stimuleren.

o Principe 10: bedrijven moeten elke vorm van corruptie tegengaan, inclusief afpersing en omkoping.

Deze 10 principes zijn gebaseerd op de volgende internationale standaarden:

¢ the United Nations Global Compact (UNGC),

e the International Bill of Human Rights,

¢ the UN Agenda for Sustainable Development Goals,

e the International Labour Organization (ILO) conventions,

¢ the Intergovernmental Economic Organization (OECD) Guidelines for Multinational Enterprises,
¢ the International Organization for Standardization (ISO) 26000 Standards.

Controverses hiertegen worden geidentificeerd door Moody’s ESG Solutions en gemeten aan de hand van drie parameters:

o De parameter ‘severity’ geeft aan hoe ernstig een controverse is.
o De parameter ‘responsiveness’ beschrijft de reactie en de ondernomen acties van het geviseerde bedrijf.
o De parameter ‘frequency’ meet het aantal keren dat de controverse zich heeft voorgedaan.

De parameters krijgen een waarde van 1 tot 4. Wanneer de parameters van een geviseerd bedrijf de volgende scores
behaalt, wordt het bedrijf opgenomen op de uitsluitingslijst:

Severity Score Responsiveness Score Frequency Score
Critical (4/4) Non communicative (4/4) Persistent (4/4)
Critical (4/4) Reactive (3/4) Persistent (4/4)
Critical (4/4) Non communicative (4/4) Frequent (3/4)

Controversiéle activiteiten (Exclusion)

De beheerder sluit bedrijven uit die betrokken zijn bij controversiéle activiteiten of die in bepaalde controversiéle sectoren
actief zijn. Ze doet dat op basis van data die dataleveranciers zoals Moody’s ESG Solutions aanleveren. De graad van

‘s Werelds grootste initiatief op het vlak van duurzaam ondernemen. Een oproep aan bedrijven om strategieén en activiteiten af te stemmen op universele principes op het viak
van mensenrechten, arbeid, milieu en corruptiebestrijding en om acties te ondernemen die de maatschappelijke doelstellingen bevorderen.
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eventuele betrokkenheid bij een controversiéle activiteit wordt gemeten aan de hand van de mate waarin het inkomen uit
deze activiteit procentueel bijdraagt aan het totale inkomen van een onderneming. Hierna volgt een opsomming van de
geviseerde bedrijfstakken en activiteiten. In bijlage 2 vindt u de verdere beschrijving.

+  Militair & wapens:
o Betrokkenheid bij controversiéle wapens
o Productie van conventionele wapens
o Productie van sleutelonderdelen en services voor conventionele wapens
*  Gevaarlijke chemicalién:
o Productie van bepaalde chemicalién: (UNEP 21 Stockholm Convention)
o Productie van pesticiden
*  Gokindustrie
*  Nucleaire energie
*  Pornografie
*  Tabak:
o Productie van tabak
o Distributie van tabak
o Toelevering aan de tabaksindustrie
+ Dierenwelzijn:
o Producten getest op dieren
o Productie en verkoop van bont
o Intensieve landbouw/industriéle landbouw
+  Steenkool:
o Mijnbouw van steenkool
o Elektriciteitsgeneratie op basis van steenkool
* Niet-conventionele olie & gas
* Inkomsten uit fossiele brandstoffen

Duurzame overheidsobligaties (Best in class)

De fondsen kunnen tevens investeren in duurzame overheidsobligaties. Om aanschouwd te worden als duurzame
overheidsobligaties moeten deze obligaties worden uitgegeven door één van de landen die het Klimaatakkoord van Parijs
hebben ondertekend en die zoals de bedrijven een positieve bijdrage leveren aan het behalen van de SDGs. Deze mate
van bijdrage wordt gemeten door de SDG Country Index van de Verenigde Naties, die een inschatting maakt van de mate
waarin landen al stappen hebben gezet om de verschillende SDGs te realiseren. Alleen obligaties uitgegeven door een land
met een score groter dan of gelijk aan 70% kunnen worden opgenomen in het duurzame deel, met uitzondering van
Groene, sociale en duurzame Obligaties, die automatisch worden meegenomen in de berekening van het duurzame
beleggingsgedeelte van de portefeuille. De beheerder stelt deze landenlijst halfjaarlijks op. Voor het samenstellen van de
lijst maakt de beheerder gebruik van gegevens over landen die het Klimaatakkoord van Parijs hebben ondertekend die
komen van Moody’s ESG Solutions en gegevens over de bijdrage van staten aan de SDGs die aanwezig zijn in de Global
SDG-index.

Bovendien moeten de overheidsobligaties worden uitgegeven door landen die voorkomen op een lijst van duurzame
overheden gebaseerd op de Sovereign Sustainability Rating berekend door Moody’s ESG Solutions. De analyse van
overheden is net zoals die van bedrijven gebaseerd op dezelfde internationale normen en standaarden. Alle landen met een
Sovereign Sustainability Rating boven de 70 komen in aanmerking voor de selectie van overheidsobligaties.

De analyse is gebaseerd op een ruime set van performantie- en risico-indicatoren, opgedeeld in drie groepen:

*  ‘Protection of the environment’
»  ‘State of Law en Governance’
*  ‘Measures related to social security en solidarity’
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Sommige staatsobligaties worden echter uitgesloten. De door de beheerder onderzochte uitsluitingscriteria zijn
gebaseerd op beginselen die gebaseerd zijn op de eerbiediging van de mensenrechten en de politieke en
persoonlijke vrijheid van iedereen, de strijd tegen corruptie, de strijd tegen het witwassen van geld en de financiering
van terrorisme.

De beheerder evalueert landen op basis van internationale standaarden zoals:

1. Het onafhankelijke Freedom House-programma (https://freedomhouse.org/countries/freedomworld/scores)
2. Transparency International (https://www.transparency.org)

3. het intergouvernementeel orgaan van de FATF (Financial Action Task Force www.fatf-gafi.org)

4. de lijst van landen die door de Europese Unie zijn gesanctioneerd (https://sanctionsmap.eu/#/main)

Groene, sociale en duurzame Obligaties

Alle Groene sociale en duurzame Obligaties worden beschouwd als duurzame beleggingen, ook als deze obligaties
zijn uitgegeven door bedrijven en staten die niet voldoen aan de bovengenoemde duurzaamheidscriteria (inclusief de
uitsluitingscriteria). Dit zijn obligaties waarbij het opgehaalde kapitaal alleen wordt gebruikt voor specifiek
gedefinieerde projecten die een duidelijke duurzame impact hebben. Door deze obligaties in de portefeuille op te
nemen, wil de beheerder de duurzame transitie van deze bedrijven en overheden en dus ook die van de beheerder als
vennootschap ondersteunen.

Om als Groene, sociale en duurzame Obligaties te worden beschouwd, moeten obligaties voldoen aan een aantal
criteria die ook worden gebruikt door ICMA (The international Capital Market Association:
https://www.icmagroup.org/sustainable-finance/the-principles-guidelines-and-handboeken/green-bondprinciples-gbp/).
Het kapitaal dat door de obligaties wordt opgehaald, moet worden gebruikt om projecten te financieren met een
duidelijk ecologisch of sociaal doel. Er moet een duidelijk proces zijn om projecten te beoordelen en te selecteren.
Kapitaal moet goed worden beheerd. Daarnaast moet de uitgevende instelling of overheid ook regelmatig rapporteren
over de besteding van het opgehaalde kapitaal voor duurzame projecten.

Om de duurzaamheid van de emittenten te analyseren doet de beheerder beroep op data van dataleveranciers
zoals Moody’s ESG Solutions. Onderscheid wordt gemaakt tussen activiteiten die een Ecologische en/of Sociale
bijdrage leveren. De beheerder garandeert een minimum van 20% duurzame beleggingen met een milieudoelstelling
en van 20% duurzame beleggingen met een sociale doelstelling in Argenta Life Responsible Growth Fund en
Responsible Growth Fund Defensief. Voor een uitgebreide beschrijving van deze methodes verwijzen we graag naar
het Duurzaam Investeringsbeleidvan de beheerder.

Principle Adverse Impact

Binnen het duurzaam beleggingsbeleid houden de fondsbeheerders rekening met de duurzaamheidsrisico’s zoals
gedefinieerd onder de “Sustainable Financial Disclosure Regulation” of kortweg SFDR. Specifiek gaat het hier over de
aanpak van de ongunstige effecten op de duurzaamheidsfactoren (aangeduid als "Principal Adverse Impact indicators"
of PAl-indicatoren). Dit zijn milieu- en sociale of maatschappelijke factoren waarvan de belangrijke ongunstige effecten
in kaart worden gebracht en geanalyseerd worden. Er zijn verplichte indicatoren en aanvullende factoren. Ons
productengamma focust zich op 16 verplichte indicatoren en twee aanvullende. In de documenten
duurzaamheidsdocument en duurzaamheidsdocument vindt u een overzicht van de verschillende PAl-indicatoren die in
aanmerking genomen worden in het duurzaam beleggingsbeleid voor de beleggingen.



https://freedomhouse.org/countries/freedomworld/scores
https://www.transparency.org/
http://www.fatf-gafi.org/
https://www.icmagroup.org/sustainable-finance/the-principles-guidelines-and-handbooks/green-bond-principles-gbp/
https://www.argenta.be/content/dam/argenta/documenten/beleggen/argenta-life-plan/duurzaamheid/Web_Discl_Art_9_NL_RGF.pdf
https://www.argenta.be/content/dam/argenta/documenten/beleggen/argenta-life-plan/duurzaamheid/Web_Discl_Art_9_NL_RGF%20DEF.pdf
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Proxy voting

Door zijn stem uit te brengen, is de beheerder niet alleen begaan met economisch rendement voor de aandeelhouders en
goed ondernemingsbestuur, maar zet hij zich ook in om ervoor te zorgen dat bedrijfsactiviteiten en -praktijken afgestemd
worden op brede maatschappelijk verantwoorde doelstellingen. Daarom heeft de beheerder expliciet en bewust gekozen
voor een duurzaam stembeleid, een beleid dat boven op de standaard governance topics bijkomend speciale focus legt op
ecologische en sociale waarden. De beheerder doet hiervoor beroep op partner ISS en gebruikt het ISS’ Sustainable voting
policy.

We verwijzen hierbij naar het document “Strategie voor het uitoefenen van stemrecht & engagement”, waarin het beleid rond
stemrecht en engagement gespecifieerd wordt.

Het Towards Sustainability Label

Voor dit fonds kreeg de beheerder een nieuw duurzaamheidslabel, het label "'Towards Sustainability' van Febelfin.
Dit label wordt toegekend voor één jaar en moet ieder jaar hernieuwd worden. Meer informatie over het label vind je
op https://www.towardssustainability.be/nl/de-kwaliteitsnorm.

De toekenning van het ESG-duurzaamheidslabel betekent niet dat het product beantwoordt aan de eigen
doelstellingen rond duurzaamheid of dat het label voldoet aan de vereisten van toekomstige nationale of Europese
regels. Meer informatie over dit onderwerp vind je op www.fsma.be/nl/duurzame-financiering.



https://www.argenta.lu/images/Maart2022_ProxyVoting_Engagement_NL.pdf
https://www.towardssustainability.be/nl/de-kwaliteitsnorm
https://www.towardssustainability.be/nl/de-kwaliteitsnorm
https://www.towardssustainability.be/nl/de-kwaliteitsnorm
https://www.towardssustainability.be/nl/de-kwaliteitsnorm
http://www.fsma.be/nl/duurzame-financiering
http://www.fsma.be/nl/duurzame-financiering
http://www.fsma.be/nl/duurzame-financiering
http://www.fsma.be/nl/duurzame-financiering
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Bijlagen

Bijlage 1: Overzicht van de criteria en domeinen gebruikt bij het berekenen van de ESG-score:

Sustainability Driver Domain Pillar
ENV1.1: Environmental strategy en eco-design ENV

ENV1.2: Pollution prevention en control (soil, accident ...) ENV

ENV1.3: Development of green products en services ENV

ENV1.4: Protection of biodiversity ENV

ENV2.1: Protection of water resources === ENV

ENV2.2: Minimizing environmental impacts from energy use ENV

ENV2.4: Management of atmospheric emissions ENV

ENV2.5: Waste management ENV

ENV2.6: Management of local pollution ENV

ENV2.7: Management of environmental impacts from transportation ENV

ENV3.1: Management of environmental impacts from the use en disposal of products/services ENV

C&S2.3: Integration of environmental factors in the supply chain C&S

HRS1.1: Promotion of labour relations HRS

HRS1.2: Encouraging employees participation HRS

HRS2.3: Responsible management of restructurings HRS

HRS2.4: Career management en employability HRS

HRS3.1: Quality of remuneration HRS

HRS3.2: Health en safety HRS

HRS3.3: Respect of working hours HRS

C&S1.2: Information to customers C&S

C&S1.3: Responsible customer relations C&S

C&S2.2: Sustainable relationships with suppliers C&S

C&S2.4: Integration of social factors in the supply chain C&S

CIN1.1: Promotion of the social en economic development CIN

CIN2.1: Promotion of the social en economic development CIN

CIN2.2: Contribution to general interest causes CIN

HRT1.1: Respect for human rights standards en prevention of violations HRT

HRT2.1: Respect for freedom of association en the right to collective bargaining HRT

HRT2.4: Non-discrimination HRT

HRT2.5: Elimination of child labour en forced labour HRT

C&S3.1: Prevention of corruption C&S G
C&S3.2: Prevention of anti-competitive practices C&S G
C&S3.3: Transparency en integrity of influence strategies en practices C&S G
CGV1.1: Board of Directors CGV G
CGV2.1: Audit & Internal Controls CGV G
CGV3.1: Shareholders CGV G
CGV4.1: Executive Remuneration CGV G
C&S1.1: Product safety C&S E/S*

*Depending on the sector: E for Building materials, Chemicals, Electric & Gas Ultilities, Energy, Forest Products & Paper, Heavy Construction,

Oil Equipment & Services; S for all the other sectors.

Mining & Metals,
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Bijlage 2: Overzicht van de exclusiecriteria voor fondsen met het Towards Sustainability label

Criteria

Dierenwelzijn

Code

ANIM1.1

Beschrijving

Productie van cosmetische producten die op
dieren zijn getest

Aandeel van de omzet uit de productie van
dierproefcosmetica - Bedrijven die op dieren geteste
cosmetica produceren, waaronder bedrijven die de
productie uitbesteden aan derden en bedrijven die
hun eigen merkproducten verkopen.

Drempel

25%

ANIM1.2

Productie van niet-cosmetische producten die
op dieren zijn getest

Aandeel van de omzet uit de productie van andere
niet-cosmetische producten die op dieren zijn
getest.- Bedrijven die huishoudelijke chemicalién,
detergentia en andere producten die op dieren zijn
getest produceren, waaronder bedrijven die de
productie uitbesteden aan derden en bedrijven die
hun eigen merkproducten verkopen

25%

ANIM1.5

Productie of verkoop van bontproducten

Aandeel van de omzet uit de productie of verkoop
van bontproducten.

25%

ANIM1.6

Intensieve landbouwbedrijven

Aandeel van de omzet afkomstig van intensieve
landbouwbedrijven Intensieve veehouderijen:
industriéle fokkerij van runderen, varkens, zalm,
garnalen, kooikippen. Ook bedrijven die betrokken
zijn bij bepaalde activiteiten die worden beschouwd
als een vorm van wrede behandeling van dieren,
zoals het vetmesten van ganzen voor foie gras.

25%

Militair

MIL1.2

Controversiéle wapens

Deelname aan de ontwikkeling, productie,
onderhoud, gebruik, distributie, aanleg van
voorraden, vervoer of handel van controversiéle
wapens of hun belangrijkste componenten (Ja/Nee)
- Controversiéle wapens: Wapens waarvan de
productie of verspreiding wordt gereguleerd door
internationale verdragen (clustermunitie,
antipersoneelmijnen, kernwapens, biologische en
chemische wapens, verblindende laserwapens,
brandbommen, wapens met niet-detecteerbare
fragmenten). Omvat ook wapens die nog niet zijn
gereguleerd door internationale verdragen, maar die
het onderwerp zijn van campagnes van
belanghebbenden en discussies binnen
internationale instellingen over mogelijke
toekomstige regulering (wapens met verarmd
uranium en witte fosforwapens)

>0%

MIL1.4

Conventionele wapens

Aandeel van de omzet uit de productie van
conventionele wapens - Conventioneel wapen: elk
wapen dat niet controversieel is.

25%

MIL1.5

Belangrijkste onderdelen of diensten voor
wapens

25%




Duurzaamheidsbeleid Argenta Life o
Responsible Growth Fund & Responsible Growth Fund-x

Defensief

Aandeel van de inkomsten uit de productie van
belangrijke onderdelen of diensten voor
conventionele wapens - Belangrijkste onderdelen en
diensten: Belangrijke elementen omvatten de
subsystemen van het gehele wapensysteem,
evenals eindproducten die essentieel zijn voor
wapensystemen (bv. gevechtsuitrusting). Belangrijke
diensten omvatten essentiéle wapensystemen en
gevechtsdiensten (bijv. communicatiediensten en
vluchtsimulatietraining).

Civiele vuurwapens

CFA 1.1

Civiele vuurwapens

Aandeel van de omzet uit de productie of verkoop
van civiele vuurwapens of aanverwante producten -
Civiele vuurwapens: vuurwapens en aanverwante
producten die bestemd zijn voor gebruik door
burgers (jacht, sport, zelfverdediging, enz.) en niet in
de eerste plaats door overheidsgebruikers (bv.
strijdkrachten, wetshandhavingsinstanties of andere
door de staat gemachtigde instanties)

25%

Zorgwekkende
chemische stoffen

CHEM 1.3

CHEM 1.1

Productie van pesticiden

Aandeel van de omzet uit de productie van
pesticiden - Fabrikanten van pesticiden, waaronder
insecticiden, herbiciden, fungiciden en nematiciden
die niet in de biologische landbouw worden gebruikt
en bedrijven die hun eigen merkproducten verkopen.
Productie van chemische stoffen waarvoor
beperkingen gelden

210%

0%

Gokken

GAMB1.1

Gokactiviteiten of producten

Aandeel van de omzet uit gokactiviteiten of
producten

25%

Nucleair

NUCL 1.1

Omzet van kernenergie

Aandeel van de omzet uit de productie en verkoop
van kernenergie, nucleaire onderdelen of diensten of
uraniumwinning

233%

Pornografie

PORN1.2

Pornografie- en entertainmentdiensten voor
volwassenen

Een deel van de omzet komt uitsluitend uit
pornografische diensten en diensten voor
volwassenenentertainment.

25%

PORN1.1

Pornografie, diensten voor entertainment voor
volwassenen of gemakkelijkere toegang

Aandeel van de omzet uit pornografische en adult
entertainmentdiensten, of uit het vergemakkelijken
van de toegang tot dit soort producten en diensten-
Pornografie en adult entertainment diensten:
eigendom of beheer van sekswinkels, slat dancing
clubs; productie van pornografische video's of
software; exploitatie van pornografische websites en
bedrijven die entertainment voor volwassenen op de
kabel aanbieden, Digitale en satelliettelevisie.-
Faciliteer toegang : Touroperators,
luchtvaartmaatschappijen en hotels maken duidelijk
dat toegang tot prostitutie deel uitmaakt van een
reisarrangement of maken indirecte verwijzingen
naar sekstoerismepraktijken.

25%
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Telecommunicatiebedrijven en internetproviders die
bevoorrechte diensten aanbieden aan aanbieders
van seksuele/pornografische diensten of hun
klanten.

Tabak

TOB1.1

Productie of distributie van tabak

Aandeel van de omzet uit de productie of distributie
van tabak:- Tabaksproductie: eigendom van
tabaksplantages en vervaardiging van
tabaksproducten, met inbegrip van inkomsten uit de
verkoop van eigen producten.- Tabaksdistributie:
groot- en kleinhandel in tabaksproducten die door
andere ondernemingen zijn vervaardigd.

>5%

TOB 1.2

Tabaksproductie

Aandeel van de omzet uit de tabaksproductie alleen

>0%

TOB1.3

Steun aan de tabaksindustrie

Aandeel van de omzet uit de levering van producten
of ondersteunende diensten aan de tabaksindustrie -
Ondernemingen die producten of diensten leveren
die de tabaksindustrie ondersteunen maar geen
tabak bevatten (bv. tabakssorteermachines, filters,
pijpen, sigarettenpapier en verpakkingen van
tabaksproducten).

25%

Steenkool

FOSF2.1

Steenkoolwinning

Aandeel van de omzet uit
steenkoolwinningsactiviteiten - Alle soorten
steenkool, met inbegrip van thermische en
metallurgische steenkool

>0%

FOSF2.4

Kolengestookte elektriciteitsopwekking*

Aandeel van de omzet uit kolengestookte
elektriciteitsopwekking

>0%

Onconventionele olie en
gas

FOSF3.1

Teerzanden en olieschaliewinning of diensten

Aandeel van de inkomsten uit teerzanden of
olieschalieprojecten of -diensten - Teerzanden:
Winning, plus bepaalde upstream- en intermediaire
diensten ter ondersteuning van de productie van
teerzanden (teerzanden). In het upstream-gedeelte
nemen we de exploratie en winning van bitumen en
olieschalie op, evenals oliediensten. In het middelste
deel nemen we bepaalde participaties op in de
exploitatie van speciale ondersteunende
infrastructuur zoals upgraders, pijpleidingen en
andere infrastructuur voor het transport van
synthetische ruwe olie uit teerzandactiviteiten.

>0%

FOSF1.2

Inkomsten van de fossiele brandstofindustrie

>0%*
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Aandeel van de omzet uit fossiele
Conventionele olie en brandstoffenindustrieén - Fossiele

gas brandstofindustrieén: steenkool, olie, aardgas
(inclusief aardgasvloeistoffen) en turf.

Algemene prestaties van de

Controverses CRA i )
controverserisicobeoordeling

Verscheidene

* Boven op de dekkingslijst van Moody's wordt een aanvullende uitsluiting geimplementeerd op het lidmaatschap van ICB
Sectorcode 601010 “Oil, Gas and Coal”
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Bijlage 3: Non exhaustieve lijst van activiteiten verbonden aan Sustainable Development Goals (SDG)

Activiteit

Toegang tot bankieren

SDG1: Geen armoede

SDG5: Gendergelijkheid

SDGS8: Eerlijk werk en economische groei

SDG10: Ongelijkheid verminderen

Toegang tot onderwijs

SDG1: Geen armoede

SDG4: Kwaliteitsonderwijs

SDG5: Gendergelijkheid

Toegang tot energie

SDG1: Geen armoede

SDG5: Gendergelijkheid

SDG7: Betaalbare en duurzame energie

SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

Toegang tot ICT

SDG1: Geen armoede

SDG5: Gendergelijkheid

SDGO9: Industrie, innovatie en infrastructuur

SDG1: Geen armoede

SDG3: Goede gezond en welzijn

Toegang tot verzekeringen

SDG5: Gendergelijkheid

SDG8: Eerlijk werk en economische groei

SDG10: Ongelijkheid verminderen

Toegang tot water

SDG1: Geen armoede

SDG5: Gendergelijkheid

SDGB6: Schoon water en sanitair

SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

Betaalbare woningen

SDG1: Geen armoede

SDG5: Gendergelijkheid

SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur

SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

Bebossing

SDG15: Leven op het land

Dierlijke farmaceutica

SDG3: Goede gezond en welzijn

Basis/vers voedsel

SDG2: Geen honger

Fietsen

SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

Biobased chemicalién

SDG8: Eerlijk werk en economische groei
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SDG12: Verantwoorde consumptie en productie

Bouwmaterialen die waterefficiéntie
mogelijk maken

SDG6: Schoon water en sanitair

Bouwmaterialen uit hout

SDG12: Verantwoorde consumptie en productie

SDG15: Leven op het land

Herstel van verontreinigde locaties

SDG15: Leven op het land

Dataserviceprovider

SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur

Voedsel op jonge leeftijd

SDG2: Geen honger

SDG3: Goede gezond en welzijn

Onderwijsmateriaal

SDG4: Kwaliteitsonderwijs

Educatieve diensten

SDG4: Kwaliteitsonderwijs

Elektrische motor

SDGS8: Eerlijk werk en economische groei

SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur

SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

SDG13: Klimaatactie

Technologie voor elektrische
voertuigen

SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur

SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

SDG13: Klimaatactie

Elektrische voertuigen

SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur
SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

SDG13: Klimaatactie

Diensten voor arbeidsvoorziening voor
kansarme bevolkingsgroepen

SDG1: Geen armoede
SDGS8: Eerlijk werk en economische groei
SDG10: Ongelijkheid verminderen

Beheer van de energievraagzijde

SDG7: Betaalbare en duurzame energie

SDGS8: Eerlijk werk en economische groei
SDGO9: Industrie, innovatie en infrastructuur
SDG12: Verantwoorde consumptie en productie
SDG13: Klimaatactie

Energie uit afval

SDG7: Betaalbare en duurzame energie

SDG8: Eerlijk werk en economische groei
SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur
SDG12: Verantwoorde consumptie en productie
SDG13: Klimaatactie

Energieopslag

SDG7: Betaalbare en duurzame energie
SDGS8: Eerlijk werk en economische groei
SDG13: Klimaatactie




Duurzaamheidsbeleid Argenta Life 6, 220
Responsible Growth Fund & Responsible Growth Fund- 3}/
Defensief

SDG1: Geen armoede

Financiering voor MBK23 SDGS8: Eerlijk werk en economische groei
SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur
SDG5: Gendergelijkheid

SDG8: Eerlijk werk en economische groei

Financiéle educatie

Voedselinspectie SDG2: Geen honger
SDG2: Geen honger

SDG3: Goede gezond en welzijn

Verrijkte voeding

SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur
Brandstofcelmotor SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen
SDG13: Klimaatactie

Functionele ingrediénten SDG2: Geen honger

SDG7: Betaalbare en duurzame energie
SDG8: Eerlijk werk en economische groei
SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur
Groene gebouwen
SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen
SDG12: Verantwoorde consumptie en productie

SDG13: Klimaatactie

SDGS8: Eerlijk werk en economische groei
Groene kredietleningen SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur

SDG13: Klimaatactie

Materialen voor de gezondheidszorg SDG3: Goede gezond en welzijn

SDG3: Goede gezond en welzijn

Gezondheidszor:
g SDG5: Gendergelijkheid

Ondersteunende technologie voor de

gezondheidszorg SDG3: Goede gezond en welzijn

SDG8: Eerlijk werk en economische groei
Hybride motor SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen
SDG13: Klimaatactie

SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

SDG13: Klimaatactie

Hybride voertuigen

Impactbeleggen SDG1: Geen armoede

SDG10: Ongelijkheid verminderen

SDG16: Vrede, justitie en sterke publieke diensten
SDG1: Geen armoede

Infrastructuur om rampen te weerstaan | SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur

Informatie

SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen
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SDG13: Klimaatactie

SDG7: Betaalbare en duurzame energie

SDG8: Eerlijk werk en economische groei
Isolatiematerialen SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur
SDG12: Verantwoorde consumptie en productie
SDG13: Klimaatactie

SDG1: Geen armoede

Verzekering voor KMO's SDG8: Eerlijk werk en economische groei

SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur

SDG7: Betaalbare en duurzame energie

SDGS8: Eerlijk werk en economische groei

LED SDGO9: Industrie, innovatie en infrastructuur
SDG12: Verantwoorde consumptie en productie
SDG13: Klimaatactie

SDG7: Betaalbare en duurzame energie

SDG8: Eerlijk werk en economische groei
Materialen die energie-efficiéntie

. SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur
mogelijk maken

SDG12: Verantwoorde consumptie en productie
SDG13: Klimaatactie

Medische apparatuur SDG3: Goede gezond en welzijn

Medische technologie SDG3: Goede gezond en welzijn

SDG1: Geen armoede

SDG5: Gendergelijkheid

SDGO9: Industrie, innovatie en infrastructuur
SDG10: Ongelijkheid verminderen

SDG1: Geen armoede

Microverzekering SDG5: Gendergelijkheid

SDG10: Ongelijkheid verminderen

Microfinanciering

Mondverzorging SDG3: Goede gezond en welzijn

SDG2: Geen honger

SDG8: Eerlijk werk en economische groei
SDG14: Leven in het water

SDG15: Leven op het land

Organische meststoffen

Farmaceutische materialen SDG3: Goede gezond en welzijn
Farmaceutische producten SDG3: Goede gezond en welzijn
Fotokatalytische materialen SDG13: Klimaatactie

SDG6: Schoon water en sanitair
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SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

Technologie ter bestrijding van SDG12: Verantwoorde consumptie en productie
verontreininging SDG14: Leven in het water

SDG15: Leven op het land

SDG3: Goede gezond en welzijn
SDG5: Gendergelijkheid

Productie van voorbehoedsmiddelen

Regenwateropvang SDG6: Schoon water en sanitair

SDGS8: Eerlijk werk en economische groei
Recyclingdiensten SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

SDG12: Verantwoorde consumptie en productie

SDG7: Betaalbare en duurzame energie

SDGS8: Eerlijk werk en economische groei
Hernieuwbare energie o ) .
SDGO9: Industrie, innovatie en infrastructuur

SDG13: Klimaatactie

SDG7: Betaalbare en duurzame energie
Technologie voor hernieuwbare SDGS8: Eerlijk werk en economische groei
energie SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur
SDG13: Klimaatactie

Veiligheidsuitrusting SDG3: Goede gezond en welzijn
Producten voor hygiéne SDG6: Schoon water en sanitair
Ontzilting van zeewater SDG6: Schoon water en sanitair
Zoekmachine SDG16: Vrede, justitie en sterke publieke diensten

SDG7: Betaalbare en duurzame energie

SDGS8: Eerlijk werk en economische groei

Slim netwerk SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur
SDG12: Verantwoorde consumptie en productie
SDG13: Klimaatactie

SDG7: Betaalbare en duurzame energie

SDG8: Eerlijk werk en economische groei
Technologie voor slimme netwerken SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur
SDG12: Verantwoorde consumptie en productie
SDG13: Klimaatactie

SDG7: Betaalbare en duurzame energie

SDG8: Eerlijk werk en economische groei
Slimme meters
SDGO9: Industrie, innovatie en infrastructuur

SDG12: Verantwoorde consumptie en productie
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Defensief

SDG13: Klimaatactie
SDG1: Geen armoede

SMS-bankieren SDG8: Eerlijk werk en economische groei
SDG10: Ongelijkheid verminderen

SDG3: Goede gezond en welzijn
SDG4: Kwaliteitsonderwijs
SDG5: Gendergelijkheid

SDGO9: Industrie, innovatie en infrastructuur

Sociale infrastructuur

Sociaal lenen SDG1: Geen armoede

Sociale media SDG10: Ongelijkheid verminderen

b i A Vel e SDGO9: Industrie, innovatie en infrastructuur

ondernemen

Zonnevliegtuig SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur
SDG1: Geen armoede

SRI

SDG12: Verantwoorde consumptie en productie

SDGS8: Eerlijk werk en economische groei
Ondersteunende diensten voor KMQO's
SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur
SDG2: Geen honger

Duurzame landbouw SDG8: Eerlijk werk en economische groei
SDG15: Leven op het land

SDG8: Eerlijk werk en economische groei

Duurzaam transport SDG9: Industrie, innovatie en infrastructuur

SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

SDG7: Betaalbare en duurzame energie
Duurzame biobrandstof SDG8: Eerlijk werk en economische groei
SDG13: Klimaatactie

Telegeneeskunde SDG3: Goede gezond en welzijn

SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

Diensten voor gedeeld vervoer
SDG13: Klimaatactie

SDG3: Goede gezond en welzijn
Inzameling van afval SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen

SDG12: Verantwoorde consumptie en productie

. . SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen
valverwerking
SDG12: Verantwoorde consumptie en productie

SDG3: Goede gezond en welzijn

Behandeling van afvalwater SDG6: Schoon water en sanitair

SDG11: Duurzame steden en gemeenschappen
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Defensief

SDG12: Verantwoorde consumptie en productie
SDG14: Leven in het water

SDG6: Schoon water en sanitair
Beheer van de vraag naar water . i .
SDG8: Eerlijk werk en economische groei

SDG3: Goede gezond en welzijn
Waterdistributie
SDG6: Schoon water en sanitair

SDG6: Schoon water en sanitair

SDGS8: Eerlijk werk en economische groei
Behoud van de waterkwaliteit )
SDG12: Verantwoorde consumptie en productie

SDG14: Leven in het water

Waterbehandeling SDG6: Schoon water en sanitair

Chemicalién voor waterbehandeling SDG6: Schoon water en sanitair

SDG3: Goede gezond en welzijn

Waterbehandelingstechnologie SDG6: Schoon water en sanitair

SDG12: Verantwoorde consumptie en productie
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